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WSTEP

1. Przedszkole dziata w oparciu o nizej wymienione przepisy, ktore okreslajg cele i
zadania dziatalnosci przedszkola, dokonujg podziatu zadan, kompetenciji i
odpowiedzialnosci pomiedzy poszczegdlnymi organami przedszkola , a takze
regulujg zasady wspétdziatania miedzy nimi:

1) Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pOzniejszymi zmianami)

2) Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
Pdzniejszymi zmianami)

3) Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717 ). Tekst ujednolicony po zmianie z 14 listopada
2003 r. Dz. Ustaw Nr 213,poz. 2081 z 15 grudnia 2003 r. z p0z. zmianami).

Nowelizacja 21.1X. 2008 o zmianie — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1460) oraz kolejnej ustawy a 06.XI1.2008r. o zmianie ustawy —Kodeks Pracy oraz
niektérych ustaw (Dz. U. z 2008r. Nr 237, poz. 1654)

4) EUROPEJSKA KONWENCJA z dnia 25 stycznia 1996 r. o wykonywaniu praw
dzieci, (Dz. U. z 2000 r. Nr 107, poz. 1128)

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w
Sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach. (Dz.U.2003 Nr 6,p0z..69, z 2009, Nr 139, poz. 1130).

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
Ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr

61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr
66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75 oraz z 2007r. Nr 35, poz. 222)

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r )Dz.U. z 2011
r. Nr 109 poz. 631) w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placéwek

publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz
wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych
placowkach.

9) Ustawa z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. Ustaw z 2003 r.
Nr. 15, poz. 148 z p6z. zm.)

10) Aktu zatozycielskiego.

11) Niniejszego statutu.
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Rozdzial |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Gminne Przedszkole, zwane dalej ,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Biesiekierzu.

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Biesiekierz

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest

Zachodniopomorskie Kuratorium Oswiaty w Szczecinie Delegatura w Koszalinie.

. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:

GMINNE PRZEDSZKOLE
w BIESIEKIERZU

. Zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.
. Uzywajac zwrotu ,Rodzice” nalezy przez to rozumie¢ biologicznych Rodzicow

dziecka lub prawnych opiekunow.

II. CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka

zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze srodowiskiem spoteczno —kulturowym i przyrodniczym.

. Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szczegdblnosci poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska wychowankow, rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokojenia,

b) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

c) organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej

d) wspieranie dziecka uzdolnionego,

e) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z

programu,
f) wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

g) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli i rodzicéw,

h) wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyrownujacych szanse
edukacyjne dzieci,

i) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,



wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
J) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
k) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
l) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
2) Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
jezykowej i religijne;.
3) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola
4) Zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,,gotowosci
szkolnej.
5) Wspdétdziatanie z Rodzicami poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci i
przygotowanie ich do nauki szkolnej.
6) Prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w zakresie organizaciji,
metod pracy i programow.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w
szczegolnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieCmi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3) Stosuje w swych dziataniach obowigzujgce przepisy BHP i p. poz.

4) Wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

5. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspétpracy z:

1) Rodzicami,

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

4) Innymi przedszkolami,

5) Podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1) Niepetnosprawnym,

2) Niedostosowanym spotecznie,

3) Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4) Szczegolnie uzdolnionym,

5) Ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie,

6) Z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

7) Z chorobami przewlektymi,

8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,



9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) Zaniedbanych srodowisk wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

11) Z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom w formie:

1) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
socjoterapeutycznych.

2) Zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.

3) Porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

9. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wychowawczymi, specjalistycznymi,
zajeciami psychoedukacyjnymi wymaga zgody rodzicOw i opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne.

10. Szczegdtowg organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicéw dziecka,

2) Nauczyciela, lub specjalisty,

3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej,

4) Pomocy nauczyciela.

12. Zadania zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogiczne; :

1) Ustala zakres, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Okresla zalecane formy, sposoby i okres udzielania dziecku pomocy.

3) Zaktada i prowadzi Karty indywidualnych potrzeb dziecka.

4) Opracowuje dla dziecka, Planu dziatan wspierajacych lub — w przypadku dziecka
posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — Indywidualny
Program edukacyjno-terapeutyczny.

5) Dokonuje oceny efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku

6) Formutuje wnioski i zalecenia do dalszej pracy, okresla formy, sposoby, okresy
udzielania dziecku dalszej pomocy.

7) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom , ktérzy maja
prawo :

1) Wnioskowac¢ o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne,.

2) Do udziatu w spotkaniach zespotu.

3) Whnioskowac o udziat w spotkaniach zespotu: lekarza, psychologa, pedagoga,
logopedy lub innego specjalisty.

4) Wnioskowac¢ o dokonanie przez zespoét oceny efektywnosci form pomocy
psychologicznopedagogicznej przed uptywem terminu ustalonego przez dyrektora
przedszkola .



lll. ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola sg:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
§4

1. Dyrektor, ktéremu funkcje te powierzyt organ prowadzacy, realizuje zadania
okre$lone ustawg, a w szczegolnosci:

1) Kieruje jego biezacq dziatalnoscia.

2) Jest przewodniczgcym rady pedagogiczne.

3) Reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

4) Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.

5) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

2. Do zadan dyrektora zwtaszcza nalezy:

1) Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu w przedszkolu, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedziba.

2) Opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej i Rodzicom.

3) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

4) Opracowywanie rocznych planow pracy.

5) Przygotowywanie Arkusza Organizacji Pracy Przedszkola.

6) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci.

7) Zatwierdzenie programow wychowania przedszkolnego wybranych przez
nauczycieli.

8) Gromadzenie informaciji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny.

9) Przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi.

10) Ustalanie przydziatow zadan pracownikom.

11) Zarzadzanie finansami i majgtkiem przedszkola.

12) Wspétpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace

przedszkola.

13) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

14) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

a) powotuje zespoty sktadajgce sie z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

b) wyznacza osobe koordynujgca prace zespotu (jeden koordynator moze
kierowac pracami kilku zespotow),

C) na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane — wpisuje je do Karty
indywidualnych potrzeb,



d) informuje na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin,

e) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy,
dokonanej przez zespot,

f) informuje rodzicéw o terminie spotkania zespotu,

g) wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistyczne;.

3. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim

nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych i decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw w tym zastepcy
dyrektora.

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

3) Wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placowki.

4. Dyrektor zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy bhp, p.poz.

5. W wykonywaniu swoich dziatan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicow.

6. Zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o
podejmowanych decyzjach.

§5

1. Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem przedszkola.

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3) Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola i podejmowanie uchwat w sprawie
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu.

2) Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé.

2) Projekt planu finansowego placowki.

4) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien.

5) Propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢



w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu, albo jego zmian i przedstawia
go do Uchwalenia

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

1) W przypadku okreslonym w pkt 5 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej cztonkdw.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobro osobiste wychowankéw, lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

8. Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

§6

1. Rada RodzicOw jest organem spotecznym, reprezentacjg rodzicOw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Kompetencje Rady Rodzicow wynikajg z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o
systemie oswiaty oraz rozporzadzen wykonawczych do ustawy.

3. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatdbw w Przedszkolu.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow danego
oddziatu:

a) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

b) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb
przeprowadzania wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

1) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i
niniejszym statutem.

5. Uchwaly i decyzje Rady Rodzicéw sg jawne, umieszczane na stronach
Internetowych Przedszkola i na tablicy ogtoszen, z wytgczeniem niektérych spraw
personalnych uznanych za poufne.

6. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji wspotpracuje z Dyrektorem i Radg
Pedagogiczna.
1) Wspotdziata z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —



dydaktyczno— opiekunczych na dzieci przez rodzine i przedszkole.

2) Moze wystepowac z wnioskami do Rady Pedagogicznej, Dyrektora przedszkola,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem z opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

3) Opiniuje i uchwala program wychowaweczy i profilaktyczny przedszkola.

4) Opiniuje zestaw programéw wychowania przedszkolnego oraz zestaw
podrecznikdéw jako narzedzi pomocniczych wybranych przez Rade Pedagogiczng
przedszkola.

5) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
w przedszkolu , o ktdrym mowa w art. 34 ust. 2 Ustawy o Systemie Oswiaty.

7. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu o ktorym mowa
w ust. 6 pkt 3, program ten ustala Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Wspiera dziatalnos¢ statutowg przedszkola gromadzac fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet, zasady wydatkowania funduszy okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§7

1. Dyrektor przedszkola jest koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych
organow, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informaciji.

2. W sprawach spornych organy wypracowujg wspolne stanowisko w drodze dyskusji
i uzgodnien.

1) Sprawy sporne miedzy organami bedg rozstrzygane na wspélnym zebraniu
zainteresowanych.

2) Zebranie, o ktébrym mowa w ust.2, pkt 1 zwotuje Dyrektor na wniosek co
najmniej jednego z zainteresowanych organow.

3) W przypadku braku porozumienia w okreslonej sprawie Dyrektor przedszkola ma
prawo zwrécenia sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny o rozstrzygniecie sporu.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§8
1. Szczegobtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
Arkusz Organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng najpdzniej do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza Organ Prowadzacy przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:



1) Liczbe miejsc w placéwce,

2) Planowang liczbe wychowankow przedszkola,

3) Liczbe dzieci zapisanych do placowki

4) Liczbe oddziatow,

5) Czas pracy poszczegoélnych oddziatow,

6) Liczbe pracownikow przedszkola,

7) Czas pracy pracownikow,

8) Ogolng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacych,

9) Terminy przerw w pracy przedszkola,

10) Wymiar godzin planowanych w ramach organizacji pomocy
Psychologicznopedagogicznej zajeé¢ dla dzieci,

11) Zatrudnianie specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ wynikajgcych z
planowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub oséb, ktore beda
wspierac rozwoj dziecka, pomagajac nauczycielowi prowadzacemu oddziat
przedszkolny.

4. Wszelkie zmiany w organizacji przedszkola Dyrektor reguluje aneksem do arkusza
organizacyjnego przedszkola, ktéry zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Na wniosek Dyrektora przedszkola organ prowadzacy ustala czas pracy
przedszkola
1) Przedszkole czynne jest w godzinach od 630 do 1530 od poniedziatku do pigtku.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzgacym.

1) Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym na
wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i zatwierdzone sg w
Arkuszu Organizacji Pracy Przedszkola na dany rok szkolny.

2) Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

3. W okresach obnizonej frekwencji (np. ferie zimowe, wiosenne, duza
zachorowalnos¢ itp.) przedszkole moze prowadzic¢ zajecia w grupach tgczonych.

§10

1. Podstawg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

1) Liczba tworzonych oddziatéw zalezy od ilosci dzieci zgtoszonych do przedszkola
na dany rok szkolny.

2) Tworzenie oddziatu dla mniejszosci narodowej lub grupy etnicznej okreslaja
odrebne przepisy.

2. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.
1) W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego przedszkole
liczba dzieci w oddziale moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej ust. 2.



3. Oddziaty przedszkolne zlokalizowane sg w jednym budynku.
§11

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programy wychowawczego przedszkola wybranego przez nauczyciela lub
programoéw wiasnych.

1) Program wiasny nauczyciela dopuszcza do uzytku Dyrektor przedszkola po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna Przedszkola ustala w drodze uchwalty:
1) przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego,

§12

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

1) Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i innych powinien by¢

dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dzieci 3 — 4 letnie — okoto 15 minut

b) dzieci 5 — 6 letnie — okoto 30 minut

2. W przedszkolu na zyczenie rodzicow moze by¢ organizowana nauka religii.

1) Zajecia te organizowane sg dla grupy liczacej nie mniej niz 7 wychowankow

2) Przedszkole ma obowigzek zapewnié¢ w czasie trwania zajec religii opieke
dzieciom nie korzystajgcym z nauki religii w danym oddziale (np. przesuniecie do
innego oddziatu).

§13

1. Na wniosek Rodzicéw w przedszkolu mogq by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.
1) Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ zalezg od wyboru rodzicow. Zajecia
te finansowane sg takze w catosci przez rodzicow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje i
specjalistyczne przygotowanie.

1) Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.

4. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.

§14

1. Organizacje pracy przedszkola okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).



2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb
rodzicow.

4. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) Sale zaje¢ dla poszczegd6lnych oddziatéw,

2) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) Gabinet dyrektora,

4) Szatnie dla dzieci,

5) Zaplecze kuchenno,

6) Sanitariaty dla dzieci i dorostych,

7) Teren przedszkolny z wyposazeniem.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, (z czego jeden petni funkcje wychowawcy) w zaleznosci od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
Rodzicow

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do

przedszkola.

§16

1. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ktére
zostato okres$lone przez Ministra Edukacji Narodowej (ij. czas na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krétszy niz 5 godzin)
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne.

2) Wysokosc¢ optaty za swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala Organ Prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci.

1) Przygotowaniem positkéw dla dzieci zajmuje sie ajent pomieszczen kuchennych w
przedszkolu

wytoniony w drodze przetargu.

2) Formy korzystania z positkdw i optaty z tym zwigzane reguluje Dyrektor
Przedszkola w

porozumieniu z Organem Prowadzacy przedszkole.

3) W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega
dzienna stawka

zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci w placowce.



3. Optaty wnoszone sg z gory do 15 — tego kazdego miesigca na wyznaczone konto.

V. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA | ICH ZADANIA
§17

1. W przedszkolu zatrudnia sie:

1) Nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym.

2) Pracownikow administracji i obstugi.

§18

1. Nauczyciel — przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo —
opiekuncza zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jej
jakos¢ i wyniki. Szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

1) Do zakresu zadan nauczyciela w szczegd6lnosci nalezy:

a) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale uzyskiwania informacji dotyczgacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

b) planowanie i realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania dzieci,

c) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka , planowanie sposobéw ich zaspokojenia,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktérg w roku poprzedzajacym pojscie
dziecka do szkoty zakanczajg analizg i oceng jego gotowosci do podjecia nauki w
szkole , a nastepnie wydaja rodzicowi : ,INFORMACJE O GOTOWOSCI DZIECKA
DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE PODSTAWOWEJ”

e) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, informowanie
dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng

f) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe],

g) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.,

h) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

i) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

]) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

k) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

[) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,



m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

n) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki,

p) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania dzieci.

2) Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca., ktérego zadaniem jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad dzie¢mi , w szczegdblnosci:

a) Tworzenie warunkow wspomagajacych ich rozwoj,

b) Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w grupie,

c) Planowanie i organizowanie z dziec¢mi i ich rodzicami roznych formy zycia
spotecznego, rozwijajgcych jednostke i integrujgcych grupe,

d) Wspdtdziatanie z nauczycielami pracujgcymi w grupie, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (zarowno dzieciom szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

e) Utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatanie z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach, wigczanie ich w sprawy zycia
grupy i przedszkola,

f) Prowadzenie dokumentacji danego oddziatu poprzez dokonywanie wpiséw danych
osobowych dzieci do dziennika, kontrolowanie wpisow dokonywanych przez innych
nauczycieli,

g) Prowadzenie dokumentacji wychowawcy (plan wychowawczy, scenariusze zebran
z rodzicami),

h) wspotdziatanie ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien dzieci, w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i
doradztwa dla ich rodzicéw.

3) Do obowigzkow nauczyciela religii w szczegdélnosci nalezy:

a) realizowanie programu zatwierdzonego poprzez wiasciwe wiadze koscielne,

b) ksztalttowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci

§19

1. Do obowigzkow pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) Utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.
2) Codzienne:

a) odkurzanie wykfadzin,

b) czyszczenie podtog,

c) wycieranie kurzu z potek, szafek, parapetéw, zabawek ,

d) czyszczenie toalet za pomocg $rodkéw dezynfekujacych,

€) usuwanie pajeczyn ze scian i sufitéw,

f) oproznianie koszy,

g) wietrzenie pomieszczen w czasie nieobecnosci dzieci,

h) rozstawianie naczyn przed positkami,

i) porcjowanie positkdw zgodnie z zalecong gramatura,

) pomoc dzieciom w spozywaniu positkdw,



k) sprzatanie naczyn i stolikbw po positkach.

3) Raz w miesigcu pastowanie i froterowanie podtdg w przydzielonych
pomieszczeniach.

4) Raz w tygodniu dezynfekowania stotow, podtdég srodkami dezynfekujgcymi w
przydzielonych
pomieszczeniach.

5) Prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji sal i pomieszczen przedszkolnych.

6) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw.

7) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

8) Pomoc nauczycielce w:

a) organizaciji zaje¢ z dzie¢mi i porzgdkowanie stanowiska pracy po zajeciach,

b) sprawowaniu opieki nad dziec¢mi.

9) Czuwanie nad bezpieczehstwem dzieci w czasie ich pobytu w placowce.

10) Uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa
dzieci.

11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposoéb jak
Najbardziej efektywny.

12) Przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan

okresowych.

13) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci sprzetow i
urzadzen, ktére mogq stwarzac grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia
przebywajgcych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynie$¢ szkode w
mieniu przedszkola.

14) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
Narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

15) Zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia dyrektora.

16) Po zakonczonej pracy nalezy wytgczy¢ zrédto energii elektrycznej, wody i
Zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wkamaniem.

17) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

18) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez
dyrektora.

§20

1. Zadania rodzicow, nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola zwigzane z
zapewnieniem dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw w czasie
przebywania w przedszkolu:

1) Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowe bez
infekcji, choréb zakaznych, skornych, bez urazéw ztamania, zwichniecia (tzn. po
zabiegach chirurgicznych) do czasu catkowitego wyleczenia.

2) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu w przypadku zaobserwowania
wystgpienia lub zgtoszenia przez dziecko niepokojacych objawodw i ztego
samopoczucia stanowigcego zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
samego dziecka oraz innych dzieci w przedszkolu (min. uporczywy kaszel,
uporczywy katar, wymioty, biegunka, bél brzucha, bol ucha, wysypka
niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) nauczyciel
ma obowigzek powiadomienia rodzicéw oraz dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

3) Po otrzymaniu informacji o ztym stanie zdrowia dziecka Rodzic jest zobowigzany
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.



4) W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej Nauczyciel ma prawo zadac
od Rodzicéw zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.

5) Przedszkole zastrzega sobie prawo do poproszenia Rodzicéw o przyniesienie
zaswiadczenia od lekarza lub zlozenie o$wiadczenia, ze dziecko jest zdrowe, w
przypadku, gdy symptomy wskazujg na dalsze trwanie choroby.

6) Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informaciji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy
zgtaszac wytgcznie pisemnie.

7) Nauczyciele i inni pracownicy zobowigzani sg natychmiast reagowac na wszelkie
Dostrzezone sytuacje lub zachowania 0s6b stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.

8) Nauczyciele i inni pracownicy powinni zwréci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie placowki i zawiadomic dyrektora (w szczegoélnych
okolicznosciach policje) o fakcie przebywania oséb postronnych.

9) Nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola powinni niezwtocznie zawiadomié
dyrektora (w szczegolnych okolicznosciach policje) o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia dzieci.

10) Podawanie lekéw dzieciom przewlekle chorym moze dokonywaé w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel , po wczesniejszym przejsciu instruktazu udzielonego przez

rodzica i za obopdlng zgoda.

2. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona
jest opieka nauczyciela oraz dodatkowo na kazde 15 dzieci jedna osoba dorosta
(drugi nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzic lub inny kompetentny pracownik
przedszkola).

1) Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika
na druku ,Karta wycieczki”.

2) Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczkach.

3. Nauczyciel odpowiada za prawidtowy i bezpieczny dobér pomocy, zabawek i
sprzetu znajdujgcego sie w sali.

4. Nauczyciel nie odpowiada za warto$ciowg bizuterie noszong przez dzieci.

5. W czasie zaje¢ dodatkowych typu: jezyki obce, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna, logopedia itp. opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzaca te
zajecia.

1) Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci.

2) Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie i przyprowadzanie dzieci do
nauczyciela sprawujgcego opieke nad grupa, do ktérej naleza.

6. W Przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich wyjatkiem jest
zagrozenie zycia dziecka.

1) W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka wzywane jest
pogotowie. Jednoczesnie o zdarzeniu informowani sg rodzice.

2) W przedszkolu zaden z pracownikdéw nie moze podawac dzieciom zadnych lekdw.
Wyjatkowg sytuacje stanowi wzrastajgca temperatura ciata dziecka i brak kontaktu
rodzicami. W takich okolicznosciach mozna poda¢ dziecku ogolnie stosowane leki
na obnizenie temperatury.

3) W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia i powiadamia rodzicow.

4) Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i
do czasu pojawienia sie rodzicow (prawnych opiekunow) pozostaje w obecnosci



nauczyciela lub dyrektora, ktorzy towarzyszg dziecku.

5) W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dziecko przewlekle chore i wystepuje
konieczno$¢ statego podawania lekow, stosuje sie odrebng procedure.

7. Nauczyciel, lub inny pracownik przedszkola, ktéry zauwazyt lub dowiedziat sie o
wypadku, jakiemu ulegt przedszkolak, jest zobowigzany udzieli¢ niezwtocznie
pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku i natychmiast wezwaé pomoc
lekarska. Nastepnie zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola, rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka i zabezpieczy¢ miejsce
wypadku.

8. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ wiasciwego
inspektora sanitarnego.

9. Przedszkole stwarza mozliwos¢ ubezpieczenia.

1) W kazdym roku ubezpieczane sg dzieci za zgodq i na koszt rodzicow od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w uzgodnionej przez nich firmie
ubezpieczeniowe;.

§21

1. Zasady zatrudnienia i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy.

VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 22

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
1) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjaé
do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

a) warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest jego samodzielno$¢ w zakresie
samoobstugi, dojrzatos¢ psychofizyczna, oraz umiejetnos¢ zaspokajania
swoich podstawowych potrzeb.

2) Dziecko w wieku 5-6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

a) Obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

2. W przypadku dziecka, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego lub
posiada ono orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

§ 23

1. Liczba miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy placéwke wynosi
50.

2. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Karta zgloszenia dziecka do
Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu”.



3. Zapisy dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny odbywajg sie od 15 marca do
15 kwietnia danego roku.:
1) Szczegotowy harmonogram zapiséw dzieci do przedszkola reguluje Regulamin
Rekrutacji Dzieci do Gminnego Przedszkola w Biesiekierzu.

4. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

5. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola uzaleznione sg od ilosci podan o przyjecie
oraz potrzeb srodowiska.

1) W przypadku, gdy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci jest mniejsza od
llosci miejsc, Dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania Komisji
Kwalifikacyjnej.

2) W przypadku wiekszej ilosci podan niz miejsc w przedszkolu rekrutacji dokonuje
powotana przez Dyrektora Komisja Rekrutacyjna.

6. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza;:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) przedstawiciel Rady Pedagogicznej,

3) przedstawiciel Rady Rodzicow,

4) przedstawiciel organizacji lokalnych

7. Komisji przewodniczy Dyrektor.

8. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane:

1) Dzieci mieszkajgce na terenie Gminy Biesiekierz.

2) Dzieci 5 letnie, ktére maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

3) Dzieci z rodzin zastepczych .

4) Dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujgcych, matek lub ojcow, wobec
ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnosc¢ do pracy albo niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw.

5) Dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola.

6) Dzieci obojga rodzicéw pracujgcych zawodowo.

7) Dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza do przedszkola.

8) Dzieci nauczycieli, przy réwnych z innymi dzie¢mi warunkach, majg prawo
pierwszenstwa.

7. Przez caly rok szkolny przyjec¢ do przedszkola dokonuje Dyrektor.
§24

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajgce z
Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami:
a) higieny pracy umystowej
b) zaspokojenia potrzeb dziecka
c) aktywnosci
d) indywidualizaciji
€) organizowania zycia spotecznego



f) integracji
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z prawami wynikajgcymi z
Konwencji o Prawach Dziecka:
a) poszanowania wtasnosci
b) opieki i ochrony
c) partnerskiej rozmowy na kazdy temat
d) akceptacji jego osoby
e) do informacji i znajomosci swoich praw
f) do korzystania z dobr kultury
g) do swobody mysli, sumienia i wyznania
h) do zagwarantowania warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi

§25

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawujg
rodzice lub osoby upowaznione przez nich na piSmie, zapewniajgce dziecku petne
bezpieczenstwo.

1) Osoba upowazniona przez rodzica ( prawnego opiekuna dziecka) odbierajgca
dziecko z przedszkola winna zapewnia¢ mu petne bezpieczenstwo, byc
petnoletnia i sprawna fizycznie.

2) Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

3) O zaistniatej sytuacji nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora oraz podejmuje
wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) lub drugim rodzicem dziecka.

2. Dziecko przyprowadzane jest do przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i oddawane pod opieke nauczycielowi w sali lub dyzurujacej osobie w
szatni
1) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicOw na terenie
przedszkola i przed furtkg np.: przed wejsciem do budynku, w szatni,
pozostawienie przed drzwiami sali zaje¢ itp.

2) Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rbwnoznaczne z wyrazeniem
zgody rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach organizowanych na
terenie przedszkola. Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie
spetnia zyczen rodzicéw, aby dzieci po przebytych chorobach nie wychodzity

na powietrze i nie uczeszczaty w spacerach i zabawach w ogrodzie
przedszkolnym.

3. W przypadku diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu ( powyzej 7 dni) rodzic
powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela, dyrektora przedszkola.
1) Spbznienia dziecka nalezy zgtaszac¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 8,00

4. Rodzice z chwilg pojawienia sie w placowce i odebrania dziecka z grupy ponoszg
za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

1) W czasie pobytu dziecka w placowce poza godzinami pracy odpowiadajg z nie



rodzice np. zebrania itp.

5. W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajgce
dziecko zobowigzane sg do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze
odebrania dziecka.

6. Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku
szkolnym .
1) W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke
dziecku do czasu przybycia Rodzicow

7. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z Rodzicow
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

8. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola reguluje
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Gminnego Przedszkola
w Biesiekierzu.

§ 26

1. WspoOtpraca z Rodzicami
1) W ramach wspoétpracy z rodzicami nauczyciel organizuje:
a) zebrania z rodzicami,
b) zajecia otwarte,
c) imprezy okolicznosciowe,
d) wystepy,
e) wycieczki.
2) Formg wspotdziatania z rodzicami sg takze:
a) kontakty indywidualne,
b) zebranie ogdlne,
c) informacje zamieszczane w kaciku dla rodzicow.
3) llos¢ zebranh z rodzicami ustalajg nauczyciele poszczegdélnych oddzialtow w
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola, nie mniej niz 2 razy w roku.
4) Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor co najmniej raz w roku.
5) Szczegobtowe formy kontaktdw, zakres wspotdziatania z rodzicami zawarte sg w:
a) programie Rozwoju Przedszkola,
b) planach pracy poszczegélnych oddziatow.

§ 27

1. Rodzice majg prawo do:

1) Wspotdziatania z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2) Uzyskiwania rzetelnych informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju.

3) Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w
rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z



obserwacji pracy przedszkola, wyrazania i przekazywania organowi
prowadzacemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola.

5) Rodzice za szczegoblne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymaé na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 28

1. Dyrektor przedszkola moze dokonac¢ skres$lenia dziecka z listy dzieci przyjetych do

przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w przypadku:

1) Uchylania sie rodzicéw od wnoszenia optat za przedszkole ( 1 miesigc).

2) Zaniedbywania przez rodzicow higieny osobistej dziecka i stworzenie zagrozenia
epidemiologicznego dla innych dzieci.

3) W przypadku nie zgtoszenia sie dziecka przyjetego do przedszkola bez
usprawiedliwienia po 7 dniach.

4) Na wniosek rodzica o rezygnacji z przedszkola za dwutygodniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca.

2. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie
przedszkolne

VIlI. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§ 29
1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej okresla ustawa z dnia 26 listopada 1998r o
finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.).

§ 30

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Dotacje na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczng udziela Gmina
Biesiekierz.

4. 5—godzinny pobyt dzieci w przedszkolu (od 8.00 do 13.00) w ramach minimum
programowego jest bezptatny.

5. Zajecia wychowawczo — dydaktyczne wykraczajgce poza minimum programowe,
optacane sg przez rodzicéw.

6. Oplaty za Swiadczenia prowadzone przez Przedszkole ustalane sg uchwatg Rady
Gminy Biesiekierz.

7. Koszt wyzywienia dzieci oraz koszty prowadzenia zaje¢ wykraczajgcych poza
podstawe programowg ponoszg rodzice.



§31

1. W Przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 1 lub 2 positkow:

2.

1.

2.

1) jeden positek to $niadanie lub obiad
2) obiad sktada sie z zupy, drugiego dania i podwieczorku (roztozony jest w czasie)

W ustalaniu jadtospisu przedszkole kieruje sie zasadami zdrowego zywienia i
normami okreslajgcymi zapotrzebowanie dzieci na rézne produkty.

. W przypadku zgtoszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom

przystuguje zwrot wptaty za wyzywienie.

§ 32

. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej odbywa sie zgodnie z przepisami

obowigzujacymi w tym zakresie.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola okres$lajg odrebne

przepisy.
VIII. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.
8§34
Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze

podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczna.
Traci moc Statut Przedszkola zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

Uchwatg Nr 1/2009-10 w dniu 26.02.2010 roku

3.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut przedszkola wchodzi w zycie na podstawie:
Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 1/2012-13 z dnia 31 sierpnia 2012 roku



